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Die Fahigkeiten der Ausbilder stellen den entscheidenden Erfolgsfaktor in der
Bildungsarbeit der Sportverbande dar

° ber 50 000 Lehrgangstage
U zédhlen die Sportverbidnde
in Wirttemberg jahrlich.
Zusammengerechnet sind sie ei-
ner der grofRten Bildungstrager
im Land. Mehr als 550 Ausbilder
geben ihr Wissen an Ubungsleiter,
Trainer, Jugendleiter und Vereins-
Fiihrungskrifte weiter. Um eine
gleichbleibend hohe Qualitat in
der Lehre zu garantieren, hat der
WLSB zwei Projekte initiiert: die
AusbilderCard und die Kompakte
Ausbilder-Information KAI.

Der tiberwiegende Teil der im
Sportsystem engagierten Lehren-
den iibt seine Funktion nebenbe-
ruflich aus und das auch meist nur
in einer Sportart oder einem The-
menfeld. Wihrend einige schon
lange dabei sind und wissen, wor-
auf es ankommt, kKommen immer
wieder neue Ausbilder hinzu. Kurz-
um: Die tiber 550 Ausbilder formen
eine recht heterogene Gruppe, die
einem standigen personellen Wan-
del unterliegt.

,Die Aufgabe, Qualitdtskriterien fiir
die Aus- und Fortbildung staatlich
anerkannter lizenzierter Ubungs-
leiter und Trainer festzulegen, ist
in der Satzung des WLSB veran-
kert”, erklart WLSB-Studienleite-
rin Petra Walther. ,Dazu zahlt aber
nicht nur, die Anforderungen an
die Lizenzanwarter zu definieren,
sondern sich auch um die Qualitat
der Lehrangebote zu kiimmern”,
figt sie an. In den vergangenen
Jahren sei deshalb als eine Kom-
ponente der Qualitatssicherung
gemeinsam mit den Sportfachver-
bdnden eine Konzeption zur Be-
treuung und Weiterbildung von
Ausbildern erarbeitet und instal-
liert worden.

Weiterbildung fir
die Ausbildenden

Deren Umsetzung lauft seit zwei
Jahren unter dem Stichwort , Aus-
bilderCard“. Dahinter verbergen
sich ein verbindliches System
zur regelmafligen Weiterbildung
und die dazu erforderlichen Semi-
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narangebote. Die scheckkartengro-
e AusbilderCard berechtigt zum
Ausbilden von Ubungsleitern, Trai-
nern, Jugendleitern und Vereins-
managern im Bildungssystem des
wiirttembergischen Sports. Gleich-
zeitig verpflichtet sie den Inhaber
dazu, wéahrend der dreijahrigen
Gultigkeit der Karte beim WLSB
oder den Fachverbdnden Weiter-
bildungen zu Ausbildungsfragen
zu besuchen. Als Erginzung dazu
konnen die Karteninhaber auch
ein spezielles Coaching wahrneh-
men, das auf individuelle Bedtirf-
nisse zugeschnitten ist.

Im Jahr 2010 kommt die Kompak-
te Ausbilder Information (KAI) als
weiterer Bestandteil der Ausbilder-
Betreuung hinzu. ,Mit KAI sollen
die Ausbilder notwendiges Wissen
zum gesamten Bildungssystem er-
halten, sich ihrer Rolle bewusst
und zur Vernetzung untereinan-
der angeregt werden”, erklart KAI-
Projektleiterin Petra Walther. Im
Mittelpunkt stehen dabei ein um-
fangreicher Ausbilder-Ordner und
ein passwortgeschiitzter Bereich
auf der WLSB-Internetseite.

Ein Blick in das
Bildungssystem

Der Informationsordner mit dem
Namen , EinBlick” soll notwendi-
ges Wissen tiber das Sport- wie auch
das Bildungssystem und dessen Fi-
nanzierung in Baden-Wirttem-
berg vermitteln, Lehr- und Lern-
ziele erldutern und das Konzept zur
Ausbilder-Betreuung und -Weiter-
bildung erkldren. Diese Grundaus-

Die Ausbilder
sind der Erfolgs-
faktor der ver-
bandlichen Bil-
dungsarbeit.
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Die Ausbilder-
Card befahigt zur
Lehre bei den
Sportverbanden.

Der Info-Ordner
,EinBlick” wird
fester Bestandteil
der Ausbilder-Be-
treuung
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stattung wird durch umfangreiche
Materialien zu , Didaktik des Un-
terrichtens” und ,Prasentieren im
Unterricht” vervollstindigt. Dazu
sind regelmifiige FErgdnzungen
geplant, die auch aus dem Inter-
net-Portal fiir Ausbilder herunter-
geladen werden kénnen. Dort wer-
den auch aktuelle Informationen
aus den Sportfachverbdanden oder
Lehrmaterialien aus den sportart-
iibergreifenden und sportartspezi-
fischen Bereichen zu finden sein.
Und das Ausbilder-Forum bietet
virtuellen Raum, um tiber Erfah-
rungen und Entwicklungen zu dis-
kutieren.

,Die kontinuierliche Qualititsver-
besserung der Aus- und Weiterbil-
dung im Sport muss deshalb bei
denjenigen ansetzen, die direk-
ten Einfluss auf die Mitarbeiter in
den Sportvereinen nehmen. Die
Fahigkeiten der Ausbilder stellen
den entscheidenden Erfolgsfaktor
in der verbandlichen Bildungsar-
beit dar”, bringt es Petra Walther
auf den Punkt. Denn mit Motivati-
on, Uberzeugungskraft, Selbstver-
trauen und ihrer Personlichkeit
sind sie Vorbilder fiir Ubungslei-
ter und Trainer. Und sie geben den
Bildungstrdgern ein Gesicht.

... in'die Aufgaben van
Ausbildern im Sport
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